
     MONDE DU TRAVAIL :
     POURQUOI ON NE PEUT PLUS RIEN DIRE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

DURÉE

MODALITÉS

PRÉREQUIS

PUBLIC CIBLE

CONTENU PROPOSÉ

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

MÉTHODOLOGIE

TARIFS

À l’issue de l’échange, les participant·es auront des notions:
du cadre légal suisse
des comportements répréhensibles et à proscrire
des outils disponibles en prévention et en protection

1h30

Présentiel

Aucun

Employé·e / Cadre intermédiaire / responsable RH / Direction
Mixité de fonctions et niveaux hiérarchiques possible
Jusqu’à 20 participant·es maximum

cas pratiques, cadre légal et les responsabilités
Quiz sur l’égalité et la réalité des violences sexistes et sexuelles
en entreprise.

Présentation visuelle (PowerPoint/Canva)

Alternance d’apports théoriques et d’exercices interactifs
Posture bienveillante et sécurisante – pas de mise en
accusation individuelle

400.-

Le programme peut être adapté selon vos besoins et combiné
avec d’autres modules et/ou des séances de coaching. Pour plus
d’informations, envoyer un mail à vss@surgir.ch.

SENSIBILISATION
AFTER WORK

Fondation Surgir - Av. Louis-Ruchonnet 3, 1003 Lausanne - 021 311 27 31


