
     LA COMPLÈTE - COMPRENDRE, S’OUTILLER ET RÉAGIR

À l’issue des ateliers, les participant·es seront capables de :
Identifier et comprendre les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles (VSS), le harcèlement moral et/ou sexuel
et les mécanismes qui les rendent invisibles ou banalisés 
Anticiper les contextes à risque et situer leur rôle et leur marge
de manœuvre selon leur fonction (employé·e, cadre, RH, etc.)
Mettre en place des outils, procédures et bonnes pratiques
pour prévenir les agissements sexistes et assurer la protection
des victimes.
Mener un entretien d’enquête interne neutre et objectif
Accueillir et réagir de manière appropriée face à un
agissement et à un signalement en développant une écoute
active et bienveillante.

3 demi-journée de 3h30

Présentiel de préférence ou classe virtuelle possible

M1: Tout le monde / M2+M3: Responsables, et Comité /                 
Jusqu’à 15 participant·es maximum

Voir détails dans les fiches individuelles

Présentation visuelle (PowerPoint/Canva)
Boîte à outils (lois, ressources, structures d’appui)
Glossaire

Alternance d’apports théoriques et d’exercices interactifs
Études de cas, mises en situation, discussions en sous-groupes
Posture bienveillante et sécurisante – pas de mise en
accusation individuelle

1800.-

Le programme peut être adapté selon vos besoins et combiné
avec d’autres modules et/ou des séances de coaching. Pour plus
d’informations, envoyer un mail à vss@surgir.ch.
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FORMATION
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES,
HARCÈLEMENT MORAL ET SEXUEL
DANS LE MONDE ASSOCIATIF


