
     MODULE 1 - COMPRENDRE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

DURÉE

MODALITÉS

PRÉREQUIS

PUBLIC CIBLE

CONTENU PROPOSÉ

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

MÉTHODOLOGIE

TARIFS

À l’issue de l’atelier, les participant·es seront capables de :
Identifier et comprendre les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles (VSS), le harcèlement moral et/ou sexuel
et les mécanismes qui les rendent invisibles ou banalisés 
Anticiper les contextes à risque et situer leur rôle et leur marge
de manœuvre selon leur fonction (employé·e, cadre, RH, etc.)

3h30 (1 demi-journée)

Présentiel de préférence ou classe virtuelle possible

aucun

Employé·e / Cadre intermédiaire / responsable RH / Direction
Mixité de fonctions et niveaux hiérarchiques possible
Jusqu’à 20 participant·es maximum

CADRE
Définitions légales et sociales · Exemples concrets ·
Données suisses

MECANISME
Effets de système · Lien avec les rapports de pouvoir ·
Conséquences 

ACTIONS
Niveaux d'intervention · Outils et recours à disposition

Présentation visuelle (PowerPoint/Canva)
Fiche mémo post-formation
Boîte à outils (lois, ressources, structures d’appui)
Glossaire

Alternance d’apports théoriques et d’exercices interactifs
Études de cas, mises en situation, discussions en sous-groupes
Posture bienveillante et sécurisante – pas de mise en
accusation individuelle

Dès 1200.-

Le programme peut être adapté selon vos besoins et combiné
avec d’autres modules et/ou des séances de coaching. Pour plus
d’informations, envoyer un mail à vss@surgir.ch.

FORMATION
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES,
HARCÈLEMENT MORAL ET SEXUEL
DANS LE MONDE DU TRAVAIL

Fondation Surgir - Av. Louis-Ruchonnet 3, 1003 Lausanne - 021 311 27 31


